
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
เทศบาลตำบลจอหอ  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 

(กิจกรรม/โครงการ) 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็น
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ท บ ท ว น
กระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อ ัตรากำล ั งให ้สอดคล ้องก ับการกิจ 
อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อ
ค วบค ุ มภ า ระ ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ด ้ า นก า ร
บริหารงานบุคคล 
2. การกำหนดโครงการส่วนราชการ 
3. การขอปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

1 .  ก า ร จ ั ด ท ำ /
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี 
2.  ปร ับปร ุ งกรอบ
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  
พนักงานจ้าง 
3. ขออนุมัติกำหนด
ตำแหน ่ งพน ั ก ง าน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

ไมไ่ดใ้ช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญใน
การทบทวนกระบวนการทำงาน 
2. เพื่อกำหนดกรอบอัตรา กำลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที ่ของเทศบาลตำบลอย่าง
คุ้มค่า มปีระสิทธิภาพ 
3. เพื ่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

1. มีการกำหนดอำนาจหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ
กรอบตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้
แผนอัตรากำลังทุกครั ้ง โดยอ้างมติ  
ก.จังหวัดครั้งท่ีเห็นชอบ 
3. การประชาสัมพันธ์แผนอัตรากำลัง
ในเว็บไซต ์

1. มีการดำเนินการครบถ้วน เป็นไป
ตามข้อระเบียบ หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งเทศบาลตำบลจอหอ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2564-2566 
ประกาศใช้เมื ่อว ันที ่ ๓๐ กันยายน 
๒ ๕ ๖ ๓  ซ ึ ่ ง ย ั ง บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ อ ย ู ่ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถ
ดาวน ์ โหลดเอกสารทาง เว ็บ ไซต์
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล จ อ ห อ 
www.johocity.go.th 
2. การขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ข้อมูลถูกต้องชัดจน 
อำนาจ หน้าที่ ภารกิจและเหตุผล
ความจำเป็นมีความเหมาะสมและ
สัมพันธ ์ภาระค่าใช้จ ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญตัิ
ระเบ ียบบร ิหารงานบุคคลส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

  

http://www.johocity.go.th/


ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาพร้อมท้ังให้
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ี
กำหนด 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไมไ่ดใ้ช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ข้าราชการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคนดำเนินการจัดทำข้อดกลงตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับ 
ผู้ประเมิน โดยให้แล้วเสร็จครั้งท่ี 1
ภายในเดือนตุลาคมและครั้งท่ี 2
ภายในเดือนเมษายนของทุกปี  
 

พนักงานเทศบาล 
ครั้งท่ี 1 จำนวน 44 คนเสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2565 
ครั้งท่ี 2 จำนวน 51 คนเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2565จำนวน 51 คน  
ลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 จำนวน 9 คน เสร็จภายใน
เดือนเมษายน 2565 จำนวน 9 คน  
ครั้งท่ี 2 จำนวน 9 คน เสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2565 จำนวน 9 คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 19 คน เสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2565 จำนวน 19 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 59 คน เสร็จภายในเดือน
ตุลาคม 2565 จำนวน 59 คน  

3. จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื ่อให้
บ ุคลากรในเทศบาล ได ้ม ีการพ ัฒนา
ความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์มีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู ้ร ่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวล
ความรู ้ในด้านต่างๆ เพื ่อประยุกต์ใช้ใน
การปฏ ิบ ัต ิราชการได ้อย ่ างถ ูกต ้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 . ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
พัฒนาบุคลากร 
2.การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management :KM) 
 

ไมไ่ดใ้ช้ 
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1.เพื่อให้บุคลากรพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ให้
เป็นบุคลากรที ่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
2. เพ ื ่อให ้สามารถนำข ้อมูล
ข่าวสารมาประมวลความรู ้ใน
ด้านต่าง ๆ เพื ่อประยุกต์ใช้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการได ้อย่ า ง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม 

1. มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน 
เทศบาล เป็นปัจจ ุบัน ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ การ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ทางเว็บไซต์ 
หลักของเทศบาล 

1 . เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล จ อ ห อ จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปี 
พ.ศ.2564-2566  ประกาศใช้เมื่อ
ว ันที ่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ซึ ่งยัง
บ ังค ับใช ้อย ู ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 สามารถดาวน์โหลดเอกสาร
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลจอหอ 
๒. เอกสารเผยแพร ่  (Knowledge 
Management: KM) ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลตำบลจอหอ 
www.johocity.go.th 

http://www.johocity.go.th/


 
ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 

(กิจกรรม/โครงการ) 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารท่ี
ว่างและตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 
ดำเนินการตามหลักการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
กำหนด 

การสรรหาตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง
และตำแหน่งท่ีว่าง 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อจัดหาบุคลากรให้เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

ในกรณีท่ีมีตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ว ่ า งและตำแหน ่ ง ว ่ า งตามแผน
อัตรากำลัง มีการรายงานประธาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เพือ่รับโอน หรือ
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

เทศบาลตำบลจอหอรายงานตำแหน่ง
ผ ู ้บร ิหารท ี ่ว ่ างต ่อประธาน ก.ท.จ .
นครราชสีมา ตามหนังสือเทศบาลตำบล
จอหอ เรื ่อง รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง จำนวน 5 ตำแหน่ง  และ
ตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง จำนวน 
๑ ตำแหน่ง 

5.การคัดเลือกบุคคลที ่จะเข้าร ับการ
ประเม ินผลงานเพื ่อแต่งต ั ้ง ให ้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆยืดถือ
ความรู ้ความสามารถและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด 

การคัดเลือกบุคคลท่ี
จ ะ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ประเม ินผลงานเพื่อ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ใ ห ้ ด ำ ร ง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ตามสายงานตามหลักเกณฑ์ท่ี  
ก.เทศบาล กำหนด 

ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคคลท่ีจะ 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหนง่ที่สูงขึ้น ดำเนินการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ก.เทศบาล 
จังหวัดนครราชสีมา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีบุคคล
ที่รับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น จำนวน 5 ราย 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงาน
เทศบาลหรือหนักงานส่วนท้องถิ ่นอื่น
หรือข้าราชการประเภทอื ่นต้องเสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จ ังหว ัดนครราชสีมา โดยส่งให ้ส ่วน
ราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์
จะรับโอนทั้ง 2 แห่งประสานวันรับโอน
หรือให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและ
ให้โอนโดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน 
เพ ื ่ อ เสนอคณะกรรมการ พน ักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความ
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและให้
โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการ 

การให้โอนและการรับ 
โอนพนักงานเทศบาล 
หร ือพน ักงานส ่ วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อ ื ่ น  ห รื อ
ข ้าราชการประเภท
อื่น 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อจัดหาบุคลากรให้เหมาะสม
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
หลักเกณฑ์ ก.เทศบาลจังหวัด
นครราชสีมากำหนด 

มีการดำเนินการ ดังน้ี เสนอเรื่องให้ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จ ังหว ัดนครราชส ีมา ส ่งให ้ส ่วน
ราชการต้นสังก ัดเดิมหรือองค ์กร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ นหร ือส ่วน
ราชการ ที ่ประสงค์จะรับโอนทั้ง 2 
แห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน
และกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน
โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อ
เ สนอคณะกร รมการพน ั ก ง า น
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความ
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอนและ
ให้โอนภายใน 15 วันนับ แต่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาล
ตำบลจอหอ มีการให้โอนและการรับโอน
พนักงานเทศบาลหร ือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 
จำนวน  25   ราย 

สำนัก/กอง จำนวน
ผู้ให้โอน 

จำนวน
ผู้รับโอน 

สำนักปลัด 3 4 
กองคลัง 4 7 
กองช่าง 1 ๒ 
กองการศึกษาฯ ๑ - 
กองสวัสดิการสังคม - - 
กองสาธารณสุข - 2 
กองยุทธศาสตร์ฯ - 1 
รวม 9 16 
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม/โครงการ) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้
ความเห็นชอบ 

   คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 
 

 

7. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่ง
ส ่วนราชการภายในและการกำหนด
หน ้าท ี ่ ตามความร ับผ ิดชอบในส ่วน
ราชการของเทศบาล ให ้ เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 

การกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการการแบ่ง
ส่วนราชการภายในละ
การกำหนดหน้าท่ี 
ตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของ
เทศบาล 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพ ื ่อ เป ็นกรอบในการปฏ ิบ ัติ
ร า ชก า รตามอำนาจหน ้ า ท่ี             
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เง ื ่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
การแบ่งส่วนราชการภายในและการ
กำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน
ส่วนราชการของเทศบาลครบทุกส่วน
ราชการ 

เทศบาลตำบลจอหอกำหนดโครงสร้าง
ส ่วนราชการการแบ่งส ่วนราชการ
ภายในและการกำหนดหน้าที ่ ตาม
ความร ับผ ิดชอบในส ่ วนราชการ 
สามารถดาวน ์ โหลดเอกสารทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลจอหอ  
www.johocity.go.th 
 

8.การรับสมัครเลือกบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้มีการ
ป ร ะ ก า ศ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

การประชาสัมพันธ์รับ
สมัครเลือกบรรจุและ
แต่งตั ้งบุคคลเข ้ารับ
ราชการและรับสมัคร
บุลคลเพื ่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง 
 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้มีการรับสมัครเลือกบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 

มีการประชาสัมพันธ์รับสมัครเลือก 
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลจอหอมีการรับสมัคร
เลือกบรรจุและรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้ม ีการ
ประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
www.johocity.go.ty 
 

9. การพัฒนาบุคลากรเพื ่อส่งเสริมให้
บ ุคลากรทุกสายงานได้ร ับความร ู ้ ใน
หลักสูตรคามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการ
พัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการ
กำหนดความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะที ่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละ
ประเภท 
 

การส่งบ ุคลากรเข้า
อบรมเพิ ่มพูนทักษะ
หรือการจัดอบรม 

600,000 บาท เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง 
และทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 

มีการส่งบุคลากรเข้าอบรมเพิ ่มพูน
ทักษะ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการส่ง
บุคลากรเข้าเพิ่มพูนทักษะ จำนวน 22  
ราย คิดเป็นร้อยละ 43.13 

http://www.johocity.go.th/
http://www.johocity.go.ty/
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ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนินงาน 

(กิจกรรม/โครงการ) 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน 

10.จัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็น
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของผ ู ้ ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐแต่ละประเภท เพื่อให้
การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ 
ผู้ตำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีรัฐแต่ละประเภทเป็นอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

การจ ัดทำประมวล
จริยธรรม 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมหลักจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1. มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สมาช ิ กสภาท ้ อ งถ ิ ่ น , ประมวล
จร ิยธรรมผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นและ
ประมวลจร ิยธรรมพนักงานส ่วน
ท้องถิ่นบนเว็บไซต์หลัก 

1. เทศบาลตำบลจอหอมีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
เทศบาลตำบลจอหอ พ.ศ.2565 ซ่ึง
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๕  
2. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล 
 

11.ให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชามอบงานแก่
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาอย่างเป ็นธรรมและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุมกำชับดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย 
 

การประชุมพนักงาน
การประช ุมห ัวหน้า
ส่วนราชการและการ
ประชุมผู้บริหาร 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื ่อเป็นการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการและส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

มีการประชุมพนักงาน/การประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการ/การประชุม 
ผู้บริหาร รวมกันอย่างน้อย 12 ครั้ง 
ครั้ง/ปี 

เทศบาลตำบลจอหอม ีการประชุม
พนักงาน/การประชุมหัวหน้าส ่วน
ราชการ/การประชุมผู้บริหาร จำนวน
รวม 12 ครั้ง  ในป ีพ.ศ.2565 

12.เสริมสร ้างสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ถ ูกส ุ ขล ักษณะและปลอดภ ัยทำให้
บ ุคลากรม ีความส ุขพ ึ งพอใจและมี
แรงจูงใจในการทำงาน 

การจัดสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

ไมไ่ดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เพื่อให้สถานท่ีทำงานถูก
สุขลักษณะเป็นระเบียบ ส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 

มีการดำเนินการ ดังน้ี 
1. มีการจัดแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
ในสถานท่ีทำงาน 
2. มีห้องสุขาท่ีสะอาด เป็นสัดส่วน 
3. มีโต๊ะ เก้าอี้ทำงานท่ีเหมาะสม 
4. มีการแบ่งสัดส่วนห้องทำงาน 
อย่างเหมาะสม 
5. ภายในอาคารสำนักงานมีอากาศ 
ถ่ายเทสะดวก มีระบบปรับอากาศท่ี 
ได้มาตรฐาน 

เทศบาลตำบลจอหอมีการดำเนินการ
เป็นไปตามตัวชี้วัดทุกข้อ 



ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลและการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

1. สถิติอัตรากำลังของเทศบาลตำบลจอหอ  

ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

สำนักปลดัเทศบาล 13 4 8 7  

กองคลัง 9 2 1 1  

กองช่าง 10 2 6 20  

กองการศึกษา 3                        -                    -    2  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 1 2 27  

กองสวัสดิการสังคม 5                        -                    -                 -     

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 7                        -    2 2  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1                        -                    -                 -     

รวม 51 9 19 59  

 
 

2. สถิติการโอน(ย้าย)และรับโอนพนักงานเทศบาล  

ส่วนราชการ การให้โอน(ย้าย) การรับโอน หมายเหตุ 
 

สำนักปลดัเทศบาล 3 4    

กองคลัง 4 7    

กองช่าง 1 2    

กองการศึกษา 1                        -       

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                        -    2    

กองสวัสดิการสังคม                        -                           -       

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                        -    2    

หน่วยตรวจสอบภายใน                        -                           -       

รวม 9 16 0  

หมายเหต ุ
1. ย้ายไปตำแหน่งและประเภทเดียวกัน  จำนวน  16  ราย 
2. ย้ายไปตำแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกนั  จำนวน  4  ราย 
3. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นในระดับที่สูงขึน้  จำนวน  5  ราย 

 
 
 
 
 



3. การบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 
รอบที่ 1/2565 ดีเด่น 44 9 16 56  

  ดีมาก - - - -  

  ด ี - - 1 1  

  พอใช้ - - - -  

  ปรับปรุง - - - -  

รอบที่ 2/2565 ดีเด่น 51 9 18 58  

  ดีมาก - - - -  

  ด ี - - - 2  

  พอใช้ - - 1 -  

  ปรับปรุง - - - -  

 
4. การพัฒนาองค์ความรู้ โดยเทศบาลดำเนินการอบรมหรือฝึกอบรมบคุลากรเอง  

1. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเทศบาลตำบลจอหอ  งบประมาณ  60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การส่งเสริมให้บคุลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรในสายงาน  
ลำดับ

ที ่ ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

1 นายสุวโรจน์  คงสงวนวงษ์ 
ปลัดเทศบาล 

-  ขั้นตอนการวิธีการพิจาณราร่างเทศบัญญตัิหรือข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และเทศบัญญัตหิรือข้อบัญญัติ
อื่นของสภาท้องถิ่น และการดำเนนิงานและการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการประจำสภาท้องถิ่น 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการกองคลังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และผู้อำนวยการกองช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  หลักสูตร เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งนายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล 
หลักการพิจารณาร่างเทศบญัญัติ ระบบงบประมาณและการเงินการคลังของ
เทศบาล 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัด
เชียงใหม ่
 
 
โรงแรมขวัญเรือน ปาร์ค 
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 
 
โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด จังหวัด
เชียงใหม ่
 
 

 30-31 กรกฎาคม 
2565 
 
 
23 มิถุนายน 2565 
 
 
13-17 มกราคม 
2565 

 
2 

สำนักปลัดเทศบาล 
นางสรุตา  กาบสันเทียะ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
- สัมมนาส่งเสรมิการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) 
 

 
รูปแบบออนไลน์  
 

 
27 พฤษภาคม 
2565 
 

3 นางเสาวภา  จันทรวราภร 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 
- หลักสูตร วิธีการและขั้นตอนการสรรหาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปัญหา
กำหนดและปรับปรุงตำแหน่งต่างๆ วิธีการจัดตั้งและปรับปรุงกองและฝา่ย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการสมัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 

 
โรงแรมเอส.ด.ีอเวนิว กรุงเทพ 
 
 
โรงแรมฟอรจ์ูนราชพฤกษ์ โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
21-23 มกราคม 
2565 
 
28-30 มกราคม 
2565 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

4 นางณัฎฐา  อิทธิกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- โครงการสมัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
- โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร ลำดับขั้นตอนกาบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง 
การสรรหา การกำหนดกรอบอัตรากำลัง สิทธิสวสัดิการ การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทนและการสิ้นสุดสญัญาจ้าง
ของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โรงแรมฟอรจ์ูนราชพฤกษ์ โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
โรงแรมซบีรีช จอมเทียน รสีอร์ท 
จังหวัดชลบุร ี

28-30 มกราคม 
2565 
 
 
19-21 สิงหาคม 
2565 

5 นางอมลวรรณ์  สมบูรณ ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- หลักสูตร การดำเนินการทางวินยั การบริหารงานบุคคลสำหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
- สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ปัญหาและทางออก 
 

โรงแรมบีพี แกนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัด
เชียงใหม ่

23-25 กันยายน 
2565 
 
12-14 กันยายน 
2565 

6 นายณฐกรฑ์  สีรัง 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หลักสตูร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 
 

โรงแรมเจรญิธานี จังหวัดขอนแก่น 24-26 มิถุนายน 
2565 

7 นางตวงพร  เพ็งประเสริฐ 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การบรหิารบุคคลส่วนท้องถิ่น ปัญหาและทางออก โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัด
เชียงใหม ่

12-14 กันยายน 
2565 

8 จ่าเอกจตุรงค์  พัฒนะนิบลูย ์
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ 

- หลักสูตร การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการระดับกลางและการกำหนดฝ่าย
หรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อเลื่อนระดับ ชำนาญงาน ชำนาญ
การ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอค่างานปรับปรุงตำแหน่ง 
ระดับอาวุโส และชำนาญการพิเสษ หลักเกณฑ์การดอน การย้าย ขา้ราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นและการดำเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่ม
สำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
 

โรงแรมสบายโฮเทล จังหวัด
นครราชสมีา 

1-3 เมษายน 2565 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

9 นางสาวนพัษชนม์  ธนะพิสิษการย์ 
เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตรชำนาญงาน   

โครงการตรวจสอบการทุจรติการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา บรุีรมัย์และ
สุรินทร ์

ที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา  4 สิงหาคม 2565 

 
10 

กองคลัง 
นายกิตติพงษ์  เรืองแสง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 
- หลักสูตร การจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
พ.ศ.2566 
- หลักสูตร ข้อบกพร่องทางการเงินและบัญชี การควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสีย่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
โรงแรมเมาทเ์ทนบีช พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี
 
โรงแรมบรุีเทล จังหวดับุรรีัมย ์

  
17-19 มิถุนายน 
2565 
 
1-3 เมษายน 2565 

11 นางฐิติรัตน์  ชุดทะเล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

หลักสตูรเชิงปฏิบตัิการ การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) การปรบัปรุงรายการ
บัญชีต่างๆ และการจดัทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี รสีอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

17-19 ธันวาคม 
2564 

12 นางสาวเบญจมาศ  คบพิมาย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

- หลักสูตร ฝึกปฏิบตัิ การตรวจฎกีา เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ(สำนัก/กอง) ตามที พ.ร.บ.วนิัยฯ กำหนด 
- หลักสูตร เทคนิค แนวทางปฏิบตัิกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
- หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) การปรบัปรุงรายการ
บัญชีต่างๆ และการจดัทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
 
 
โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธาน ี
 
 
โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี รสีอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

 8-10 กรกฎาคม 
2565 
 
7-9 มกราคม 2565 
 
 
 
17-19 ธันวาคม 
2564 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

13 นางสาวดวงใจ  ตาลน้อย 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- หลักสูตร ฝึกปฏิบตัิ การตรวจฎกีา เทคนิคการตรวจสอบ ตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ(สำนัก/กอง) ตามที พ.ร.บ.วนิัยฯ กำหนด 
 
- หลักสูตร เทคนิค แนวทางปฏิบตัิกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
 
- หลักสูตร การดำเนินการทางวินยั การบริหารงานบุคคลสำหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
 
 
 
โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธาน ี
 
 
 
โรงแรมบีพี แกนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

 8-10 กรกฎาคม 
2565 
 
 
7-9 มกราคม 2565 
 
 
 
 
23-25 กันยายน 
2565 
 

14 นางสาวณวพร  สิงห์วรรณุรตัน ์
นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 

หลักสตูร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 
 
 

โรงแรมเจรญิธานี จังหวัดอุดรธาน ี 24-26 มิถุนายน 
2565 

15 นางอัมพวัน  เกิดทะเล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

- หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) การปรบัปรุงรายการ
บัญชีต่างๆ และการจดัทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี รสีอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา 

17-19 ธันวาคม 
2564 

 
16 

กองช่าง 
นางนิตยา  พ่วงศิริ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการกองคลังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และผู้อำนวยการกองช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
โรงแรมขวัญเรือน ปาร์ค 
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 

 
สิงหาคม 2565 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

17 นายสมาน  มากมูน 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและก่อสรา้ง 

- หลักสูตร การสำรวจและเขยีนแบบงานทางโดยใช้โปรแกรม Road Pack  
 
- สัมมนาสร้างความเข้าใจและเตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตก่อสร้างอาคารตามเกณฑม์าตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน ครั้งท่ี 1 

ห้องประชุมศิรสิิมลี สำนักงานทาง
หลวงชนบทที่ 5 (นครราชสีมา) 
โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 จังหวัด
นครราชสมีา 

8-10 มิถุนายน 
2565 
30 พฤษภาคม 
2565 

18 นายเฉลมิพล ทองสุข 
วิศวกรโยธาชำนาญการ 
  

หลักสตูร การสำรวจและเขียนแบบงานทางโดยใช้โปรแกรม Road Pack  
 
สัมมนาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในหนว่ยงาน
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตก่อสร้างอาคารตามเกณฑม์าตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน ครั้งท่ี 1 

ห้องประชุมศิรสิิมลี สำนักงานทาง
หลวงชนบทที่ 5 (นครราชสีมา) 
โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 จังหวัด
นครราชสมีา 

8-10 มิถุนายน 
2565 
30 พฤษภาคม 
2565 

19 นายเต็มยศ  แสนมั่น 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

หลักสตูร การสำรวจและเขียนแบบงานทางโดยใช้โปรแกรม Road Pack  
 
สัมมนาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในหนว่ยงาน
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตก่อสร้างอาคารตามเกณฑม์าตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน ครั้งท่ี 1 

ห้องประชุมศิรสิิมลี สำนักงานทาง
หลวงชนบทที่ 5 (นครราชสีมา) 
โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ 
เทอร์มินอล 21 จังหวัด
นครราชสมีา 

8-10 มิถุนายน 
2565 
30 พฤษภาคม 
2565 

 
20 

กองการศึกษา 
นางสาวปรียา  กุมรีจิตร 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 
- โครงการฝึกอบรม ตีความวิธีปฏบิัติตามระเบยีบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดอปท. พงศ. 2562 เทคนิคการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) การบริหารงบประมาณสถานศึกษาใน
สถานการณ์โควดิ-19 การจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวัน ตามหนังสือ ว116 
รูปแบบฎีกา เงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี การควบคุมพัสดุ  
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 10 
 
- หลักสูตร เตรียมพร้อมอปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนท่ัวไป/
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสำนักประมาณในปีงบประมาณ 2566 ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รุ่นท่ี 1 

 
โรงแรมเลอแคสเซีย จังหวดั
ขอนแก่น 
 
 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธาน ี
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

 
11-13 กุมภาพันธ์ 
2565 
 
 
 
14 พฤศจิกายน – 
24 ธันวาคม 2564 
15-17 ตลุาคม 
2564 



ลำดับ
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

21 นางภคพร  เฝ้าทรัพย ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรม ตีความวิธีปฏิบตัิตามระเบยีบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดอปท. พงศ. 2562 เทคนิคการจดัทำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) การบริหารงบประมาณสถานศึกษาใน
สถานการณ์โควดิ-19 การจัดซื้อจดัจ้างอาหารกลางวัน ตามหนังสือ ว116 
รูปแบบฎีกา เงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี การควบคุมพัสดุ  

โรงแรมเลอแคสเซีย จังหวดั
ขอนแก่น 

11-13 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
22 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นางสาวภัสร์ณศิา  ศรันย์ศักดิ ์
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
-  โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและแนวคำวินิจฉัย (ปรับปรุงใหม่) 
สำหรับผู้บรหิาร สมาชิกสภา และข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการภายใต้กรอบอำนาจหนา้ที่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
พ.ศ.2566 
- โครงการฝึกอบรมสมัมนาเตรยีมความพร้อมเทศบาลตำบลเพื่อรองรับการ
เป็นหน่วยงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่
อปท.) 

 
โรงแรมคริสตัล พาเลซ พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี
 
โรงแรมโกลเด้น โกลด์ เขาใหญ่  
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
นครราชสมีา 
โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร  

 
29-31 กรกฎาคม 
2565 
 
10-12 มิถุนายน 
2565 
 
14-16 มิถุนายน 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรของเทศบาลตำบลจอหอยังขาดความเข้าใจในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และสมรรถนะประจำตำแหน่ง

ของตนเอง 
2. บุคลากรในหน่วยงานมีการโอน(ยา้ย) สับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVIC-19)  ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามภารกจิ

หลักและการจดักิจกรรมตา่งๆของเทศบาล  ตลอดจนแผนการดำเนนิงานการพัฒนาบุคลากร ณ สถานท่ีตั้ง หรือ 
Onsite ตลอดทั้งปงีบประมาณ จงึไม่สามารถดำเนินการไดต้ามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพสามารถใช้ในการวางแผนความก้าวหนา้ในสายงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน  และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานสรา้งแผนความกา้วหน้าเส้นทางอาชีพของตนเอง 

2. ควรส่งเสริมให้บคุลากรมีการถ่ายทอด/เรยีนรู้งานในทุกตำแหน่งภายงาน/ฝ่าย/กองที่ตนสังกัด เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนอัตรากำลังท่ีขาดหรืออยู่ระหว่างรอรับโอนบุคลากรที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3. มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุ้คลากรแต่ละรายสามารถปฏิบตังิานให้เกิดประโยชน์สูงสดุอย่างเตม็ประสิทธิภาพ 
และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

4. ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นรูปแบบออนไลน์หรือผสมผสาน 
5. ปรับกระบวนการทำงานภายในใหม้ีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกสม์ากยิง่ขึ้น เช่น การจัดประชุม การจัดอบรมและ

พัฒนาพนักงาน การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน การรบั-ส่งเอกสารภายใน การจัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการสื่อสาร
ทั้งหมดภายในภายนอกองค์กร เพือ่รองรับการดำเนินงานจากที่บ้าน (Work From Home) ในกรณีทีพ่นักงานไม่
สามารถเข้ามาปฏิบัติงานได้อันเนือ่งมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

 
 
 
 
 
 
 


