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คำนำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบหนึ่งปี (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี ้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนาเทศบาลตำบล จอหอ 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อัน
เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื ่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
5)  ทำให้เกิดความเด่นชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System Attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”    จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล”    ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู ่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
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เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-
Effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง  ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การ
ขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการ
ไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใด 
ๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  ประชาชนในท้องถิ ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลจอหอ  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำ
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ ่มเติมถึงปัจจุบัน  หมวด  6  ข้อ 29  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   
   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินท้ัง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่ อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที ่ของท้องถิ ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ซึ่งครอบคลุมถึง
สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (Environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(Input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( Implementation process) การประเมิน
ผลิตนโยบาย (Policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (Policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (Policy impacts) สิ ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570)  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำ
หรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
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ในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  และการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่าง  ๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง  ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    
1)  เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลจอหอ 
2)  เพื่อประเมินศักยภาพการแปลงแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ    

ของเทศบาลตำบลจอหอ   
3)  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลและการ

ดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ 
4)  เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  ปรับปรุงแผนงานโครงการ  

กิจกรรมของเทศบาลตำบลจอหอให้ดียิ่งขึ้น 
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3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 28  
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (1)   

 

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (2)   

 

 ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประช าชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ 29 (3)    
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ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 29 (3)    
 
 
 
 

 
 
   
     

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

   
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ   ได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ   โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2563  เรื่อง    
แนวทางการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

5.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

5.1  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.2  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.3  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.4  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.5  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธ ีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
 (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
 (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีได้   
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(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สิน
ต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ตา่ง ๆ  
เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (data analysis)  

 

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
      ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
      โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   ➢  แบบตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
  แบบที่  1     แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  2     แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 ➢  ข้อมูลในระบบ e-phan (www.dla.go.th) 
7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
➢  แบบติดตามและประเมินผลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467  

ลงวันที ่  14  ธันวาคม  2563  เรื ่อง  แนวทางการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

➢  แบบตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
  แบบที่  1     แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ             
                       ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

8.  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 

  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.  2542  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองโดยในการจัดทำแผนพัฒนานั้น  จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด  ดังนั้น  จึง
ต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น  ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำหรือทบทวนหรือ
เปลี ่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองได้ต่อไป  และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ  ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกันให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  สามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับที่  13   มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผล  ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนา
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   1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   1.3  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
    (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
    (4)  วิสัยทัศน์ 
    (5)  กลยุทธ์ 
    (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
    (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    (8)  แผนงาน 
    (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  ส่วนที่  2  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
   2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
   2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   2.5  โครงการพัฒนา 
    (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
    (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
    (3)  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
    (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
    (5)  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
                                    สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13                                     
    (6)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
    (7)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง     
                                    ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ                                     
    (8) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 
    (9)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 
    (10) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า จะได้รับ 
    (11) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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ขั้นตอนที่  2 
 

  การติดตามและประเมินผลตามแนวทางคู่มือการติดตามและประเมินผล  การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ของเทศบาลตำบลจอหอ มีรายละเอียด
วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผล  ประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอหอ 

  วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอหอ  มีวั ตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ว่าดำเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด  อย่างไร 

  ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องสำหรับเทศบาลตำบลจอหอประเมินตนเองและสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้
ในการประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล  ว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ถูกต้องหรือไม่  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผนกรอกข้อมูลตามแบบดังกล่าว 
 

  ระยะเวลาในการติดตาม 
  หลังจากดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  6  ข้อ 
  ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  7  ข้อ 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอรายปี  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถนำไปใช้ในการ
ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  โดยมีประเด็นในการติดตาม  2  
ประเด็น  คือ   
  (1)  การติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงานประจำปี   
  (2)  ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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          ประโยชน์ 
  1)  เป็นเครื ่องมือสำหรับเทศบาลที่นำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี  เพื่อรับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงาน 
  2)  เป็นเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม 

  ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
 

  องค์ประกอบของแบบ 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ  1  ส่วน  คือ 
  ส่วนที่  1  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566-2570) 
   -  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566-2570) แยกตาม      
                            ยุทธศาสตร์ 
   -  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
   -  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลจอหอตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
  ประโยชน์ 
  1)  เป็นเครื่องมือสำหรับเทศบาลตำบลจอหอที่นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
  2)  เป็นเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อในการประเมินผลการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม 

  ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลหลังจากสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ  1  ส่วน  คือ 
  ส่วนที่  1  ยุทธศาสตร์และโครงการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   -  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

13



งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  เทศบาลต าบลจอหอ 

 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอในภาพรวม 

  วัตถุประสงค์ของแบบ 
  เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม 
 

  ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การดำเนินงานของเทศบาล 
 

  ระยะเวลาในการติดตาม 
  เก็บข้อมูลจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอหอ  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 

  องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอในภาพรวม  ประกอบไปด้วย
เนื้อหาที่สำคัญ  2  ส่วน  คือ   
  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
   -  เพศ 
   -  อายุ 
   -  การศึกษา 
   -  อาชีพหลัก 
  ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอในภาพรวม 
   1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
   2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
   4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 
   5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6)  การดำเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
   7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
   8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
   9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  วัตถุประสงค์ของแบบ 
  เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในแต่
ละยุทธศาสตร์  ซึ่งมีจำนวนยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการประเมินท้ังสิ้น  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน/ผังเมือง/สาธารณูปโภค 
  2. ด้านสาธารณสุข/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  4. ด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 5. ด้านการสังคมสงเคราะห์/การจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน 
  6. ด้านอาชีพ/การลงทุน/อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 

  ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การดำเนินงานของเทศบาล 
 

  ระยะเวลาในการติดตาม 
  เก็บข้อมูลจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอหอ  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
 

       กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ตัวอย่างอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลตำบลตัวอย่างมาปฏิบัติงาน 
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    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลตัวอย่างทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
ยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลตัวอย่างเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไมเ่ป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การส ัง เกตแบบม ีส ่วนร ่วม (Participant observation)  เป ็นว ิธ ีการส ัง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอย่างคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยทุธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
 

9.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 
 
 
  

 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
เทศบาลตำบลจอหอ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“จอหอน่าอยู่  มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมแห่งความสุข “ 
         2.2 ยุทธศาสตร์ 
               คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  ๖  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผังเมือง สาธารณูปโภค 

1.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝายทำนบกัน้นำ้  พฒันาแหลง่นำ้ คลองนำ้  ระบบประปา 
1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ การปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและ 
     ท้องถิ่น  
1.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกับหน่วยงานอื่น ท้องถิ่นเพ่ือลดความทับซ้อนของที่ดินแก่ประชาชน 
1.5 ผังเมืองรวมของท้องถิ่น ผังเมืองรวมของจังหวัด 
1.6 จัดการสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 

  2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2.1 การจำกัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชน 
   2.2 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

                2.3 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่น 
                2.4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการ 
                2.5 จัดการด้านสาธารณสุข สุขภาพการรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
                      โรคระบาด การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน 
     3. การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
                3.1 จัดโครงสร้างขององค์กรให้มีปะสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายบริหารอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
                3.2 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
                3.3 พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความสอดคล้อง 
                3.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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                3.5 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนและบุคลากรภาครัฐสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
              4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียนทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม 
                    มัธยมและระดับปริญญาตรีภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุน  งบประมาณ และพัฒนาศูนย์ 
                    การเรียนรู้ชมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
              4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 
              4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศด้านกีฬาและส่งเสริมกีฬานานาชาติ 
              4.4 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศให้สถานศึกษา  
                       โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและการ
เรียนรู ้
           5. การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ จัดระเบียบชุมชน สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
              5.1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV 
              5.2 สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ          

    5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน  
                   วัยทำงาน และวัยชรา 
              5.4 ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาด้านสาธารณภัยความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
              5.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและปลอดภัยโดยส่งเสริมและสนับสนุน 
                   จากตำรวจบ้าน 
            6. การพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุน อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 
              6.1 ส่งเสริมผู้ประกอบรายย่อยและประสานกับหน่วยงานราชการ  เอกชน ประสานงานการลงทุนเพิ่ม 
                   ช่องทางการตลาด 
              6.2 ส่งเสริมสินค้า OTOP และพัฒนาคุณภาพการผลิตเพื่อยกระดับเป็นสินค้าส่งออก 
              6.3 ประสานงานกับทุกภาคส่วนเป็นยุคอุตสาหกรรมเป็นการสนับสนุนด้านเศรษฐกิจและการลงทุน 
              6.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  เชิงนิเวศ   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพภายในชุมชน 
              6.6 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       2.3  เป้าประสงค์ 
             1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การคมนาคม สะดวกปลอดภัย 
       2. เพ่ือจัดระเบียบชุมชนสังคมผู้ประกอบการให้มีความเหมาะสมเพื่อส่งเสริมการจัดทรัพยากรธรรมชาติ               
                 และสิ่งแวดล้อม 
             3. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
             4. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและส่งเสริมพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
                 - เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและทำนุบำรุง 
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                 อนุรักษ์สืบสานคงอยู่คู่ท้องถิ่น 

              5. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาคมวางแผนพัฒนาและการติดตามและเพ่ิมศักยภาพ 
                  การบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 
              6. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
       2.4  ตัวชี้วัด 
              1. ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 
                2. ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  8๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข 
                        3. การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  8๐  

              4. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 8๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
              5. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 80  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
              6. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  
                 – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
              7. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
       2.5  ค่าเป้าหมาย 
              1. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
                 - ระบบสาธารณูปโภค มีเพียงพอต่อความต้องการ  
                – มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 
              2. การจัดการขยะมูลฝอยน้ำเสีย ได้รับการจัดเก็บและบำบัดอย่างถูกวิธี และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
              3. การบริหารจัดการของเทศบาลเกิดประสทิธิภาพและสามารถดำเนนิงานสอดคล้องกับนโยบายในระดบัต่างๆ 
               4. บุคลากรด้านการศึกษามีศักยภาพ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

    5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและได้รับการบริการทางด้าน 
       สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

              6. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน และสถานที่ท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
     2.6  กลยุทธ์ 

    1. จำนวนถนนได้รับการก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภคที่ได้รับการบำรุงรักษาให้ใช้งานตามปกติ 
     2. การสร้างจิตสำนึกในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              3. การปรับปรุงภมูิทัศน์ สวนสาธารณะแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
              4. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
                  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 
              5. ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน 
                 การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ 
                 สถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัย 
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                 ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
    2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
            1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                 ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
            2.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
            3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
            4.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
            5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอหอมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ผลการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอหอจากการจัดทำ
แบบสอบถาม และการจัดประชุมเวทีประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอหอ จากตัวแทน
ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ทั้ง 27 ชุมชนในเขตเทศบาลพบปัญหา และความต้องการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
           1. ปัญหาท่อระบายน้ำไม่ได้มาตรฐานและให้ซ่อมแซมฝาปิดท่อระบายน้ำอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  2. ปัญหาน้ำท่วมขัง ท่อระบายน้ำอุดตัน ทำให้เกิดกลิ่นเหม็นของน้ำขัง 
 3. การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในชุมชนเพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม 
 4. ต้องการเห็นโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 5. ปัญหาการจัดเก็บขยะไม่ท่ัวถึง และเพียงพอ และการรักษาความสะอาดถนนสายต่างๆ 
 6. ปัญหาการปล่อยน้ำเสีย และทิ้งขยะลงแม่น้ำลำคลอง 
 7. ปัญหาดอกธูปฤาษีฟุ้งกระจายในอากาศ 
 8. ต้องการจัดระบบการดูแล และบำรุงรักษาพ้ืนที่สวนหย่อม 
 9. ต้องการให้ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
 10. ต้องการให้แก้ปัญหาทางเท้าคือให้มีการจัดระเบียบทางเท้าประชาชนเดินได้อย่างสะดวก 
 11. ต้องการให้มีการจัดระเบียบผังเมืองให้ได้มาตรฐาน และสามารถบังคับใช้ได้ 
 12. ต้องการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการทำบัญชีครัวเรือนเพื่อให้ประชาชนดำรงชีวติได้อย่างพอเพียง 
 13. ต้องการให้ปลูกต้นไม้บริเวณถนนสาธารณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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ส่วนที่  3 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ของเทศบาลตำบลจอหอ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  ได้กำหนด
กรอบแนวทางและเครื่องมือในการใช้สำหรับติดตามและประเมินผล  และนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ข้อมูลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยผู้ตอบแบบประเมินประกอบด้วย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลจอหอ  เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจอหอ  แล้วนำผลที่
ได้จากการประเมินผลไปเป็นแนวทางในการวางนโยบายบริหารจัดการ  เชิงรุก  ปรับปรุงการวางแผนยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาในคราวต่อไป  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
เทศบาลตำบลจอหอและพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะผู้จัดทำได้นำเสนอด้วยตารางประกอบคำบรรยายของผลการประเมินโดยนำเสนอตามลำดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   สรุปผล การประเมินในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน 90.93 จากคะแนนเต็ม  100  คิดเป็นร้อยละ  90.93  
รายละเอียดตามตารางสรุป ดังนี ้

ผลการประเมินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลจอหอ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.79 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 18.50 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 54.64 
   3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.48 
   3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.72 
   3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.73 
   3.4  วิสัยทัศน ์ (5) 4.83 
   3.5  กลยุทธ ์ (5) 4.87 
   3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.81 
   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.67 
   3.8  แผนงาน (5) 4.69 
   3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.84 

รวมคะแนน 100 90.93 
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 ทั้งนี้  ผลการประเมินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ของเทศบาลตำบลจอหอ  จำแนกคะแนนได้  ดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
 

20 
 

(3) 

17.79 
 

2.89 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 

(3) 2.49 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์  ฯลฯ 
 

(2) 1.81 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2) 1.83 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  
 

(2) 1.77 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
 

(2)           1.68 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2) 1.69 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2) 1.78 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ             
การดำเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด   
ร่วมทำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาสำหรบั 
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(2) 1.85 

25



งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  เทศบาลต าบลจอหอ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
 

(5) 

18.50 
 

4.53 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.88 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 2.74 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.69 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.87 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.79 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปญัหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

60 
 

(10) 

54.64 
 

8.48 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand 4.0 

(10) 8.72 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 
4.0 
 

(10) 8.73 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์   ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพฒันา 
 

(5) 4.83 

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้
บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 
 

(5) 4.87 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

(5) 4.81 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  
 

(5) 4.67 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.69 

3.9 ความเชื่องโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.84 

 

รวมคะแนน 
 

 

100 
 

90.93 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   ส่วนที่  2  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีประเด็นการพิจารณา  5  ประเด็น  คือ 
   1)  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  พิจารณาประเด็น  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
เทศบาล  โดยการนำ  SWOT  การช่วยวิเคราะห์  เมื่อประเมินผลในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน  8.87  จากคะแนน
เต็ม  10  คิดเป็นร้อยละ  88.70 
   2)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  พิจารณาประเด็น  การวัดจำนวน
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  และการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ  เมื่อประเมินผลในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน  8.45  จากคะแนนเต็ม  10  คิดเป็นร้อยละ  84.50 
   3)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  พิจารณาประเด็น  การประเมิน
ประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  การวัดค่าภารกิจ  โครงการ  กิจกรรม  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  และการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ  เมื่อประเมินผลในภาพรวม  
พบว่าได้คะแนน  8.09  จากคะแนนเต็ม  10  คิดเป็นร้อยละ  80.90 
   4)  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  พิจารณาประเด็น  การวิเคราะห์แผนงานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาล  และวิเคราะห์แผนงาน  สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
หลักประชารัฐ  ประเมินผลในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน  8.45  จากคะแนนเต็ม  10  คิดเป็นร้อยละ  84.50  
   5)  โครงการการพัฒนา  พิจารณาประเด็น  ความชัดเจนของชื ่อโครงการ  กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  เป้าหมายมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั ่นคงยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมายคือการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  และผลที่คาดว่ าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  ประเมินผลในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน  54.66  จากคะแนนเต็ม  60  คิดเป็นร้อยละ  91.10 
 

   สรุปผล  การประเมินในภาพรวม  พบว่าได้คะแนน  88.52  จากคะแนนเต็ม  100  คิดเป็นร้อยละ  
88.52  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
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ผลประเมินตามแนวทางการพิจารณาและติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8.87 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.45 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.09 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.45 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54.66 
   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.75 
   5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.48 
   5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
         ได้ถูกต้อง 

(5) 4.70 

   5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.88 
   5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
         เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.60 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.20 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.48 
   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
         มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.67 

   5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.48 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.65 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่า 
          ที่จะได้รับ 

(5) 4.52 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.25 
 

รวมคะแนน 
 

100 
 

 
88.52 
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  ทั้งนี้  ผลการประเมินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ของเทศบาลตำบลจอหอ  จำแนกคะแนนได้  ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 8.87 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพือ่นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลตินัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไวเ้ท่าไร จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไร
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้กำหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

10 8.45 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อ
วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการทท่ีบรรลุวตัถุประสงค์และเปา้หมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน   
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 8.09 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ   

10 8.45 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
 

(5) 

54.66 
 

4.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 

 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 4.48 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน    
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย    
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ                 
หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุม่ ใหบ้อกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.70 

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง           
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.88 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิ
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1)การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
(3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม  
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 

(5) 4.60 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับThailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
 
 
5.9 งบประมาณมคีวาม
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เชน่  
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา้ โภคภัณฑไ์ปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5) 4.20 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
 

(5) 4.48 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ำ) (LSEP) 
 

(5) 4.67 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยตุิธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 4.48 

การประมาณราคาเพื ่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง

(5) 4.65 
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5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

ท้องถิ ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ ์
มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
ที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5) 4.52 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่าก ับว ัตถุประสงค์หร ือมากกว่าว ัตถุประสงค์ ซ ึ ่งการเข ียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 4.25 

 
รวมคะแนน 

 

 
100 

 
88.52 

 
2. ผลการประเมินการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ 

  ผลการติดตามและประเมินผลตามแนวทางคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลตำบลจอหอ  ผลการติดตาม
และประเมินผลประกอบไปด้วย  3  แบบ  ดังนี้ 
 

แบบท่ี  1  ผลการประเมินผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจอหอ 
 ผลการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  (พ.ศ.  2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สามารถแบ่งได้จำนวน 2 ส่วน  คือ  ส่วนที่  1  คณะกรรมการท้องถิ่น  และส่วนที่  2  การจัดทำแผนการ
พัฒนาท้องถิ่น  ผลการประเมิน  แยกออกเป็น 2 ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีประเด็นในการดำเนินการทั้งสิ ้น 6 ประเด็น  ซึ่งพบว่า  
เทศบาลตำบลจอหอได้ดำเนินการในส่วนนี้ครบทั้ง  6  ประเด็น  คือ  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัด

33



งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  เทศบาลต าบลจอหอ 

ประชุมอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ  มีการจัดตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  และมี
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีประเด็นในการดำเนินการทั้งสิ้น  13  ประเด็น      ซึ่งพบว่า  
เทศบาลตำบลจอหอได้ดำเนินการในส่วนนี้ครบทั้ง  13  ประเด็น  คือ  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  มี การวิเคราะห์
ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพในท้องถิ่น  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  มีการกำหนดจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาท้องถิ่น  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด      มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34



งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  เทศบาลต าบลจอหอ 

ผลประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลจอหอ (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

  

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
     -การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 การติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                              แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 ปี พ.ศ. 2570 

จำนวน งบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ 
จำนวน งบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ 

โครงสร้างพื้นฐาน  
ผังเมือง 
สาธารณูปโภค 

41 45,515,000 25 70,128,200 30 30,179,300 3 39,500 3 42,500 

สาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

10 1,555,000 11 6,595,000 14 6,999,600 13 2,044,000 11 2,090,000 

การบริหารจัดการ
ที่ด ี

18 3,414,000 18 3,806,800 20 6,745,000 19 3,745,000 17 3,385,000 

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 

17 4,191,290 17 5,175,000 17 6,015,000 16 5,625,000 16 5,935,000 

สังคมสงเคราะห์ 
จัดระเบียบชุมชน 
สังคมและความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

15 20,910,000 17 21,330,000 17 23,290,000 17 23,870,000 17 24,470,000 

ด้านอาชีพ การ
ลงทุน 
อุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยว 

1 

 

 

60,000 

 

 

1 

 

 

60,000 

 

 

1 

 

 

60,000 

 

 

1 

 

 

60,000 

 

 

1 

 

 

60,000 

 

 

รวม 102 75,645,290 95 100,095,000 98 73,288,900 69 35,383,500 65 35,982,500 
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 4.3  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

               ผู้บริหารเทศบาลตำบลจอหอ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.  2567 โดยมีโครงการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติฯ  จำนวน  73 โครงการ งบประมาณ  45,462,800 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผังเมือง สาธารณูปโภค 22 16,474,000 

2. ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 1,715,000 

3. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 2,198,800 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 12 4,530,000 

5. ด้านสังคมสงเคราะห์ จัดระเบียบชุมชน สังคมและ  
   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

18 20,490,000 

6. ด้านอาชีพ  การลงทุน  อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 1 55,000 

                                            รวม 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจ ตามแบบท่ี 3/1และแบบที ่3/2 

 
 

รายการ 
จำนวน 

(300  คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 
ลำดับที่ 

เพศ ชาย 92 30.67 2 
 หญิง 

 
208 69.33 1 

อายุ ต่ำกว่า  20  ปี 1 0.33 6 
 20 – 30 ปี 22 7.33 5 
 31 – 40 ปี 39 6.33 4 
 41 – 50 ปี 87 13.66 2 
 51 – 60 ปี 96 12.66 3 
 มากกว่า  60  ปี 

 
55 18.33 1 

การศึกษา ประถมศึกษา 36 12.00 4 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 65 21.67 3 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 89 29.67 2 
 ปริญญาตรี 109 36.33 1 
 สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 - 
 อ่ืน ๆ 

 
1 0.33 5 

อาชีพหลัก รับราชการ 6 2.00 6 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 75 25.00 3 

 ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 86 28.67 2 
 รับจ้าง 98 32.67 1 
 นักเรียน นักศึกษา 4 1.33 6 
 เกษตรกร 16 5.33 4 
 อ่ืน ๆ 

 
15 5.00 5 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

 แบบที่ 3/1 ทั้งนี้  ผลการประเมินในแต่ละยุทธศาสตร์  ซึ่งมีจำนวน  6  ยุทธศาสตร์  สามารถ
แสดงรายละเอียดดังต่อไป 

  (1)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน/ผังเมือง/สาธารณูปโภค 
 

  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน/ผังเมือง/สาธารณูปโภค  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.25  หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเท่ากับ  7.52 รองลงมามีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการมีระดับคะแนน
เท่ากับ  7.48 มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.24  ตามลำดับ  
รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
 

รายการประเมินผล 
คะแนน 

(เต็ม 10)  
ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.52 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.48 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.17 4 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.90 7 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.07 6 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.24 3 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

7.10 5 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 7.24 3 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 1 

ภาพรวม 7.25  
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

 (2)  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพบว่า  ประชาชนมีความ 
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.43 
  หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม และ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ มากที่สุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  
7.82  รองลงมาคือ มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.66  ตามลำดับ  รายละเอียดตาม
ตารางสรุปดังนี้ 

รายการประเมินผล 
คะแนน 

(เต็ม 10)  
ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.82 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.82 1 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.41 3 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.28 4 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 6 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.66 2 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

7.41 3 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 7.28 4 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.17 5 

ภาพรวม 7.43  
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

(3)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
โดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.60 
       หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม มากท่ีสุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.79  รองลงมา มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.76  ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางสรุป  ดังนี้ 

 

รายการประเมินผล 
คะแนน 

(เต็ม 10)  
ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.79 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.76 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.66 4 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.34 8 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 7 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 6 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

7.69 3 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 7.69 3 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 5 

ภาพรวม 7.60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

  (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  พบว่า  ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.11 
  หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม มากที่สุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.48 รองลงมามีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.34  ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
 

รายการประเมินผล คะแนน (เต็ม 10)  ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.48 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.34 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 6 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.93 7 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.06 5 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.24 3 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.06 5 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.13 4 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.76 8 

ภาพรวม 7.11  
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

  (4)  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  พบว่า  ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.11 
  หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม มากที่สุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.48 รองลงมามีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.34  ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
 

รายการประเมินผล คะแนน (เต็ม 10)  ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.48 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.34 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 6 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.93 7 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.06 5 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.24 3 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.06 5 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.13 4 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.76 8 

ภาพรวม 7.11  
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

(5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสังคมสงเคราะห์/การจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

 ยุทธศาสตร์ด้านการสังคมสงเคราะห์/การจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินพบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.05 
       หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรมมากที่สุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.70 รองลงมาคือ  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ มีระดับคะแนนเท่ากับ  7.40  ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี้ 
 

รายการประเมินผล 
คะแนน 

(เต็ม 10)  
ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 7.40 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.73 7 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.90 5 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.03 4 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.83 6 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

7.36 3 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 6.90 5 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.56 8 

ภาพรวม 7.05  
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(6)  ยุทธศาสตร์ด้านอาชีพ/การลงทุน/อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
 

  ยุทธศาสตร์ด้านอาชีพ/การลงทุน/อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  พบว่า  ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานโดยภาพรวม  มีระดับคะแนนเท่ากับ  6.59 
        หากพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม มากท่ีสุด  มีระดับคะแนนเท่ากับ  6.90  รองลงมาคือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   มีระดับคะแนนเท่ากับ  6.85  ตามลำดับ  รายละเอียดตามตารางสรุปดังนี ้

 

รายการประเมินผล 
คะแนน 

(เต็ม 10)  
ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.90 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 6.61 5 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.66 4 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.71 3 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.23 7 

6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.66 4 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

6.85 2 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 6.14 8 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.57 6 

ภาพรวม 6.59  
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แบบที่ 3/2  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ในภาพรวม 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.  2566 -2570)  ประจำปี  2567  ได้
สอบถามจากกลุ่มตัวอย่างในชุมชนต่าง ๆ  ทั้ง  25  ชุมชน  จำนวน  300  คน  จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำ
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์  โดยนำเสนอด้วยตารางประกอบคำบรรยาย 
   ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ตอบแบบสอบถามต่อแบบสอบถามต่อผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  โดยภาพรวมพบว่า  ประชาชนมี
ความพึงพอใจในระดับพอใจมาก  จำนวน  7  ด้าน  ระดับพอใจ  จำนวน  2  ด้าน  โดยสามารถอธิบาย  ได้ดังนี้ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปี  2567  ใน
ระดับพอใจมาก  จำนวน  7  ด้าน  โดยเรียงลำดับได้ดังนี้ 
   อันดับที่  1  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม,ประโยชน์ที่  
                             ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   อันดับที่  2  การดำเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด,มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน รับทราบ 
       อันดับที่  3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม,มีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม,การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

       อันดับที่  4  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   อันดับที่  5  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
   อันดับที่  6  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ในท้องถิ่น 
   ทั้งนี้สามารถพิจารณาจากตารางสรุปดังนี ้
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

ต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  โดยภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
ลำดับ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 52.38 46.51 1.11 1 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 45.35 53.49 1.16 2 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
     กิจกรรม 

43.02 48.84 8.14 7 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 
รับทราบ 

38.37 53.49 8.14 8 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 38.37 53.49 8.14 9 
6.  การดำเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 39.53 59.30 1.17 3 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
38.95 56.97 4.08 6 

8.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

41.28 54.65 4.07 5 

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 41.86 54.65 3.49 4 
                                 ภาพรวม 42.12 53.49 4.39  
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เนื่องจากประชาชนได้นำเสนอปัญหาและความต้องการผ่านการ
ประชาคมระดับท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก  ทำให้โครงการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีปริมาณมาก   
เทศบาลฯไม่สามารถดำเนินการให้ครบถ้วนทุกรายการและบางโครงการพัฒนาไม่สามารถดำเนินการได้ติด
ปัญหาพื้นที่ก่อสร้างไม่ใช่ของเทศบาล  ต้องดำเนินการขออนุญาตดำเนินการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งใช้
เวลานานมากประกอบกับรายได้ของเทศบาลที่จัดเก็บเองและที่รัฐบาลจัดสรรให้ได้รับไม่เป็นไปตามที่
คาดการณ์ไว้  จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบถ้วนทุกโครงการ   

  ทั้งนี้ เทศบาลตำบลจอหอได้ดำเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
โอนเพิ่ม/โอนลดงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม สถานการณ์  และสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชน   และเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่อย่างเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่  4                    
 

สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

        เทศบาลตำบลจอหอ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566-2570)  ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  โดยการรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนสรุปผลและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในพื้นที่  ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นตัวชี้วัดว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือโครงการที่ดำเนินการไปแล้ว
นั้นนำไปสู่ความเสร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผล  ถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปสู่การปรับปรุงและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  อันจะนำไปสู่การกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด  เพื่อตอบสนองคว าม
ต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมายและเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567               
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยมีข้อสรุปและข้อเสนอแนะดังนี้   

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน   
 1.1  ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลจอหอได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 โดยมีข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ  ครบถ้วนทุกประเด็น  ได้แก่  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาล  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  และได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้องกับ
สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และสามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้  ประเมินผลในภาพรวม  
พบว่าได้คะแนนร้อยละ  71.60 
  โครงการพัฒนาในบรรจุไว้ในแผนมีความชดัเจน  มีวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  นำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้  รวมถึงโครงการพัฒนามีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  Thailand 4.0  ประเมินผลในภาพร่วม  พบว่าได้คะแนนร้อยละ  88.70 
และเจ้าหน้าที ่ผู ้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ได้ดำเนินการครบถ้วนทุกขั ้นตอนในส่วนของการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และในส่วนของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   และผลการประเมินดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำแผนพัฒนา  ได้มีการดำเนินการครบถ้วน  ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 

 1.2 ด้านการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ได้บรรจุโครงการ
พัฒนาไว้จำนวน  95 โครงการ  งบประมาณ  100,095,900  บาท และนำมาจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
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รายจ่าย  จำนวน  63  โครงการ  งบประมาณ  39,826,130 บาท  และได้นำไปดำเนินการเป็นผลสำเร็จ  
จำนวน  47 โครงการ  งบประมาณ  19,180,266.31 บาท  ดังนั้น  จำนวนโครงการพัฒนาที่ได้นำมาจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  คิดเป็นร้อยละ  74.60 และจำนวน
โครงการพัฒนาที่ได้ดำเนินการเป็นผลสำเร็จ  คิดเป็นร้อยละ  48.66 

  จากการติดตามและประเมินผลด้านนี้  พบว่า  งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนา
มีจำนวนจำกัด  เนื่องจากรายได้ของเทศบาลที่จัดเก็บเองและรัฐบาลจัดสรรให้ลดลงไม่เป็นไปตามที่
คาดการณ์ไว้  งบประมาณจึงไม่เพียงพอกับการพัฒนาท้องถิ่นและทันต่อความต้องการของประชาชน  และ
จำนวนโครงการที่นำไปดำเนินการเป็นผลสำเร็จมีจำนวนน้อย  
    

 1.3  ด้านความพึงพอใจของประชาชน 
   (1)  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปี  
2567  โดยภาพรวม โดยผลจากการติดตาม  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลจอหอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  มีความพึงพอใจมาก จำนวน 9 ด้าน  โดยเรียงลำดับ
จากความพึงพอใจมากที่สุด  ดังต่อไปนี้ 
อันดับที่  1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  98.89 
อันดับที่  2  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  98.84 
อันดับที่  3  การดำเนินเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    คิดเป็นร้อยละ 98.83 
อันดับที่  4  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  96.51 
อันดับที่  5  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  95.93 
อันดับที่  6  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ  95.92 
อันดับที่  7  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ,มีการรายงานผลการ  
               ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ,การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ       
               การดำเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  91.86 
  (2)  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  รวมทั้ง  6 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  กำหนดระดับคะแนนความพึงพอใจไว้เต็ม  10  คะแนน  โดยผลจากการติดตาม
พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจอหอ  ทั้ง  6  ยุทธศาสตร์   
มีคะแนน  7.16  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  71.60  และประชาชนมีความพึงพอใจในยุทธศาสตร์       
ด้านการบริหารจัดการที่ดี มากท่ีสุดเป็นอันดับแรก  มีคะแนน  7.59  หรือคิดเป็นร้อยละ  75.90  รองลงมา
ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคะแนน  7.37  หรือคิดเป็นร้อยละ  
73.70 
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2.  ข้อสังเกต   
 2.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 -    งานด้านคมนาคมขนส่ง  ควรนำสภาพเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่มาประกอบการ  
   วางแผน   รวมถึงถนนทีเ่ทศบาลตำบลจอหอควรดำเนินการลงทะเบียน 
   ทางหลวงท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันเพื่อมีข้อมูลทางหลวงท้องถิ่น โดยระบุพิกัดท่ีตั้ง 
   ภูมิศาสตร์และทราบว่าถนนสายใดอยู่ในสภาพใด และจำเป็นต้องปรับปรุง          
           ซ่อมแซมเมื่อใด เพ่ือกำหนดไว้เป็นแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งานด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ
เพ่ือป้องกันน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก  

- งานด้านการผังเมือง  และการควบคุมอาคาร  ควรนำผังเมือง/ผังชุมชน มาเป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผน 

 2.2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานด้านการส่งเสริมอาชีพ   ควรให้ความสำคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ   ให้

สามารถมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  และสำหรับกลุ่มที่ไม่มีงานทำควรส่งเสริมให้
เกิดอาชีพ   รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ  และผู้พิการมีงานทำเพื่อให้สามารถ
ดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม 

- งานด้านสวัสดิการสังคม  ควรส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ   ให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปี
ต่อไปอย่างทั่วถึง  โดยมีการจัดทำฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อคาดการณ์
จำนวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า  และกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  นอกจากนี้ควรให้ความสำคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุเช่นกัน 

- การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น   ควรให้ความสำคัญในการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพความพิการให้คนพิการให้คลอบคลุมและทั่วถึง  ตลอดถึงการดูแลคุณภาพ
ชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมผู้พิการ 

- การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนท้องถิ่น  ให้ความสำคัญกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริมเสริม (นม) ทั่วถึงหรือไม่  ได้รับอาหาร
กลางวันครบทุกคนหรือไม่  เพื ่อเป็นข้อมูลกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นอกจากนี้ให้เทศบาลตำบลจอหอจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน  
พิจารณาแผนงาน/โครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 

- การส่งเสริมทีพั่กอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
- งานด้านการศึกษา  ให้ความสำคัญกับการศึกษาในระบบและนอกระบบโดยการ

ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

68



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลตำบลจอหอ 

-   งานด้านสาธารณสุข  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน   การป้องกันและ
ระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ  และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมและประชาชนทั่วไป 

 
2.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

-  งานด ้านการส ่ง เสร ิมประชาประชาธ ิปไตย  ควรสน ับสน ุนการพ ัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน   สนับสนุนการจัดทำ
ข้อมูล  ข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ชุมชนความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพ 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้นำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น  
เช่นอุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  ดินถล่ม   ภัยจากภัยแล้ง  ภัยจากสารเคมีและวัตถุ
อันตราย  ภัยจากไฟป่า  ภัยจากอากาศหนาว  ภัยจากการคมนาคมขนส่ง  เป็นต้น  
มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน  หรือลดความสูญเสียที่เกิดขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
พื ้นที ่ที ่เคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่าวควรหา
มาตรการเชิงป้องกัน  และกำหนดเป็นแผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดสาธารณภัย   ของผู้บริหารและข้าราชการ
ท้องถิ่นและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 

- จัดซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กำหนดชั้นการบังคับบัญชาการ
ตัดสินใจและข้ันตอนในการปฎิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณ 

- จัดเตรียมจัดหาสถานที่  และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ 
- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ให้สำรวจจุดที่มักเกิดเหตุร้าย  ภัยอันตราย

จากกลุ่มมิจฉาชีพ ปัญหายาเสพติด  มั่วสุ่ม และหามาตรการป้องกันเพื่อลดจำนวน
เกิดเหตุร้ายขึ้น 

2.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
- งานด้านการส่งเสริมการลงทุน   ควรส่งแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่

คนในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน  และมุ่งเน้นให้เกิดการพึ ่งพา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานด้านการท่องเที่ยว  ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงานของประชาชนในท้องถิ่น 

2.5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและ

น้ำ  ควรเป็นการร่วมมือกันดำเนินการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดเพ่ือให้เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน  
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2.6  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  งานด้านการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการสำรวจข้อมูลภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นท้ังหมดสร้างเป็นองค์ความรู้   เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น  โดยอาจ
สนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นแก่ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

- การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม   จารีตประเพณี   รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

3.  ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  
  คณะกรรมการติดตามฯ  ได้จัดทำแบบสอบถามประชาชนถึงข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
เทศบาลตำบลจอหอ  จากกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  300  คน  พบว่าประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลจอหอมี
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลจอหอ  ได้เสนอแนะให้เทศบาล
ตำบลจอหอพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ดังต่อไปนี้ 
- เตรียมแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่อย่างยั่งยืน  เนื่องจากเกิด

ปัญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่เดิมเป็นประจำ และท่วมขังเป็นเวลานาน 
 -    ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบระบายน้ำในเขตพ้ืนที่ให้สามารถระบายน้ำได้ทัน      
                                รวมถึงดูแลรักษาหรือลอกท่อระบายไม่ให้เกิดการอุดตัน      

-   ปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก     
    และปลอดภัย 
-  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณสี่แยกท่ีมีการสัญจรหนาแน่น  เพื่อป้องกันการเกิด    
   อุบัติเหตุ  และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนน 
- ติดตั้งไฟสาธารณะเพ่ิม เพ่ือความปลอดภัย 

  3.2  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลจอหอ  ได้เสนอแนะให้เทศบาลตำบล
จอหอพัฒนาด้านสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังต่อไปนี้ 

- แก้ไขปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชน  เนื่องจากได้สร้างปัญหาให้แก่ผู้ขับข่ี  คุ้ยขยะ      
   ขับถ่ายไม่เป็นที่  และเป็นพาหะทำให้เกิดโรคระบาด  ได้แก่  โรคพิษสุนัขบ้า   
-  ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึน  ต้องการให้เทศบาลเก็บและขนขยะให้ครอบคลุม      

   -  ทุกพื้นที่  ไม่ให้มีขยะตกค้าง  ควรลดปริมาณขยะมูลฝอย โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะ แล้วจัดตั้งธนาคารขยะชุมชน ทั้งนี้ยัง สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือนได้ 
การลดรายจ่ายด้านบุคลากรและรายจ่ายที่ไม่จำเป็น เพื่อเพิ่มงบประมาณให้กับบริการสาธารณะ ให้มี
ประสิทธิภาพและเน้นปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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 3.3  ด้านการบริหารจัดการ 
  ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตำบลจอหอ  ได้เสนอแนะให้เทศบาลตำบล
จอหอพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  ดังต่อไปนี้ 
  -  ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณที่สาธารณะ  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันความ    
                              ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  จัดระเบียบวินัยการจอดรถให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ      
                              รวมถึงการจัดระเบียบทางเท้า  ไม่ให้ร้านค้าหรือบ้านเรือนวางสิ่งของรุกล้ำทางเท้า     
                              เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการใช้ทางเท้าสัญจร 
  -  ติดตั้งระบบเสียงไร้สายเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมทุกชุมชน  
 

3.4  ด้านสังคมสงเคราะห์ จัดระเบียบชุมชน สังคมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ควรส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าในชุมชน และจัดให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้า เพ่ือให้
ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีความภาคภูมิใจในสินค้าของชุมชน 

 
   

 4. ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
 สำหรับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล
ตำบลจอหอ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดทำแผนในโอกาสต่อไปและประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการ   จึงมีข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

4.1  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว  ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  
4.2  โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ  ควร   
      เน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

 4.3  ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องความ
พร้อมด้านพื้นที่ก่อนทุกครั้ง  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และสถานะทางการเงิน-การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ใน
การขอรับงบสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

 4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลจอหอให้มาก
ขึ้นและอย่างทั่วถึง  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างการดำเนินโครงการ  และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ  โดยหาแนวทาง  วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลจอหอ  รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการดำเนินโครงการมากขึ้น  ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดำเนินการต่างๆ  ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของ
ประชาชนลดน้อยลง  ของเทศบาลตำบลจอหอจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
เทศบาลตำบลจอหอกับประชาชนให้มากขึ ้น  โดยเฉพาะเรื ่องที ่มีผลกระทบต่อ
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ประชาชน  รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการของ
เทศบาลตำบลจอหอให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

4.5 ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ  ตลอดจนดำเนินโครงการการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และไม่ควรให้โครงการดำเนินการในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  
ซึ่งสะท้อนต่อความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอ  พิจารณาแล้วเห็นว่า  
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อท้องถิ่นอย่างแท้จรงินัน้  
เทศบาลตำบลจอหอซึ่งเป็นหน่วยงานหลักและใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  จะต้องส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน  ในการร่วมกันคิด  ร่วมกันทำ  ร่วมกัน
ตัดสินใจ  ร่วมกันตรวจสอบ  ร่วมกันรับประโยชน์  ร่วมกันแก้ไขปัญหา  ร่วมกันรับผิดชอบ  แลกเปลี่ยน
ความรู้สำหรับการพัฒนาเทศบาลตำบลจอหอให้มีความเจริญก้าวหน้า  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความสุข  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเจริญรุ ่งเรือง  และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะที่เป็นประโยชน์แก่คนในท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและทั่วถึงอย่างเท่าเทียมกัน  เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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