
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/ กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

แผนการดำเนนิการ 

ปี 2568 ปี 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 
ด้านการ
สรรหา 

 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) 
 

 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง           
3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569) เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจเทศบาลตำบล               
จอหอที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

   
 

   
 

   
 

  

 
- แผนการสรรหาพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

 
- ขอให้ กสถ.ดำเนินการ           
สรรหา 
 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล  
 
- ประกาศรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็น
พนักงานจ้าง  
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

           

 

 

 / ลำดับที ่2... 



- 2 - 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

แผนการดำเนนิการ 

ปี 2568 ปี 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

2 
ด้านการ
พัฒนา 

 
- แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569) 

 
- ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 
2569) โดยพิจารณาให้
บุคลากรได้เข้ารับ            
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะใน                
การปฏิบัติงาน 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

   
 

   
 

   
 

  

 
- คู่มือเส้นทางความก้าวหน้า 

 
- ดำเนินการจัดทำคู่มือ
เส้นทางความก้าวหน้า และ
ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงาน
เทศบาลทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

           

 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ             
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- ดำเนินโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

 
- งบประมาณ 
300,000.- 

            

 

/ ลำดับที ่3... 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

แผนการดำเนนิการ 

ปี 2568 ปี 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

3 

ด้านการ
ธำรง 

รักษาไว้ 
และ

แรงจูงใจ 

 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
- ประกาศหลักเกณฑ์            
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำรอบการประเมิน 
 
- ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม 
 
- ดำเนินการประเมินผล 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

   
 

   
 

   
 

  

 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่ดีแก่บุคลากรในด้านต่างๆ  

 
- ดำเนินการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
 
- ดำเนินการโครงการ 5 ส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

           

 

 

 

/ ลำดับที ่4... 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

แผนการดำเนนิการ 

ปี 2568 ปี 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

4 
ด้านการ

รักษาวินัย 

 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 
- จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

   
 

   
 

   
 

  

 
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 
- ดำเนินโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
- งบประมาณ 
40,000.- 

 
 
 

           

 


